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OGRENCi SOZLESMESI
isbu sézlesme iki asil niisha olarak asagidakiler arasinda imzalanmistir:
CUIRIF

(bundan boyle Kurum olarak anilacaktir)

ve
uyruklu, konumunda / / tarihinde dogan,
( Jadresinde ikamet eden,
Posta Kodu , Sehir , Ulke olan Ogrenci ,
(bundan béyle Ogrenci olarak anilacaktir)
Madde 1 - Konu
1. isbu sdzlesme, kanun uyarinca, Kurum'a kayit basvurusunun ayrilmaz bir pargasini olusturur ve

sunulan hizmetlere katilim kosullari ile s6zlesme iliskisinin feshi kosullarini diizenler..

2. isbu sozlesmeyi imzalayarak Ogrenci, Kurum Yonetmeliklerini ve 6zellikle asagidakileri okuyup
anladigini beyan eder:

a) Etik Kurallar;;

b) Final Sinavi Yonetmeligi;

c) Ogrenci Yonetmeligi..

Madde 2 - Egitim Taahhidi

1. Kurum ve Ogrenci, isbu s6zlesmenin ekindeki kayit basvurusunda belirtilen ileri Diizey Egitim Kursu ile ilgili
olarak, Kurum Yonetmeliklerinde ve Hizmet Sartlarinda 6ngoriilen egitim hedeflerine ulasmak igin isbirligi
yapmayi taahhit ederler.

Madde 3 - Kurumun Garantileri/Taahhutleri
1. Kurum asagidakileri taahhit eder:

a) egitim hedeflerine ulasmaya yonelik idari ve didaktik (6gretici) hizmetleri sunmak;
b) sunulan hizmetler ve bunlara erisim yéntemleri hakkinda Ogrenciyi bilgilendirmek;
c) Ogrenciyi kendi ihtiyaclarina en uygun egitim yoluna ydnlendirmek;
d) egitim siirecinin gergeklestiriimesinde Ogrenciyi takip etmek;
e) asagidakiler araciligiyla Ogrenciye sunulan hizmetlerin erisilebilirligini ve kullanilabilirligini garanti etmek:
I.Hizmet Sartlarinda agiklanan yontem ve ozelliklere gore egitim igeriklerini sunma platformu;
Il.Hizmet Sartlarinda agiklanan yontem ve ozelliklere gore icerik yonetim platformu;
IIl.6gretim, 6zel ders (tutorluk) ve diger yardim/destek bicimleri.
f) belirli kullanici kategorilerinin (6rn. engelli bireyler) de hizmetlerine erisimini garanti etmek;
g) Ogrencinin egitim déngiisiini tamamlamasini garanti etmek
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Madde 4 - Ogrencinin Taahhtleri
1. Ogrenci asagidakileri taahhit eder:

a) Kurum tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmak;

b) egitim faaliyetlerinin yuritilmesi icin kendisine sunulan tesisleri, kaynaklari ve ekipmanlari uygun sekilde
kullanmak;

c) yobnetmeliklere uymak;
d) kayit basvurusunda belirtilen iletisim bilgilerindeki degisiklikleri derhal bildirmek;
e) Harclar, Vergiler ve Sekreterlik Ucretleri olarak 6denmesi gereken tutarlari éngériilen siireler icinde édemek.

Madde 5 - Kabul, kayit ve egitim aktivasyonu

1. Ogrenci yilin herhangi bir zamaninda kayit basvurusu yapabilir.
Kayit basvurusu, Kurumun egitim teklifinin bir parcasi olan bir ileri Diizey Egitim Kursuna kaydolmay:
gerektirir ve ilgili Kayit Harcinin 6deme makbuzu da dahil olmak Uzere, doldurulmus tiim belgelerle
birlikte kayit basvurusunun sunulmasiyla gerceklestirilir;

3. Kayt, egitim platformunun aktivasyonu ile tamamlanir.

Madde 6 - Kayit sirasinda Harg ve Vergi Odemesi

1. Ogrenci, Harci ve varsa Vergileri eksiksiz olarak ddemekle yiikiimludiir.
2. Bir dnceki paragrafta belirtilenlere uygun olarak gerekli 5demeleri yapan Ogrenci, egitim platformuna
erisim hakkina sahiptir.

Madde 7 - Sekreterlik Ucretlerinin Odenmesi

1. Ongoriilen hallerde Ogrenci, Sekreterlik Ucretlerini burada agiklanan siireler icinde ve yéntemlerle
(sadece 6rnek olarak: sinav oturumu rezervasyonu vb.) 6demekle yikimladir.

Madde 8 - idari diizenlilik

1. ileri Diizey Egitim kursu kayit Harcini ve/veya varsa Vergileri ve/veya varsa Sekreterlik Ucretlerini bu
sdzlesmede belirtilen 6lgiide ve/veya siirelerde 6demedigi tespit edilen Ogrenci, idari durumu
bakimindan diizenli (kurallara uygun) kabul edilemez.

2. idari durumu diizenli olmayan Ogrenci final sinavina giremez ve herhangi bir belge ve/veya dékiim
ve/veya sertifika talep edemez.

Madde 9 - idari Diizenliligin Yeniden Saglanmasi

1. Odenmesi gereken Sekreterlik Ucretlerinin ve Vergilerin ddenmemesi veya ge¢ 6denmesinden
kaynaklanan idari dizensizlik, gecikmis 6deme cezasi olarak 100,00 Euro tutarinda bir meblag
eklenerek toplam borg tutarinin eksiksiz 6denmesiyle giderilir.



’ - M B Centro Universitario Internazionale

diRicerca e Innovazione “Integral Intelligence”,
l l I ! I r Futuro, Diplomazia Culturale
e‘CAM P U S ‘ L e Benessere Integrale

UNIVERSITA

Yer , Tarih

imza

Asagida imzasi bulunan Ogrenci, sézlesmenin tiim maddelerinin 6zel olarak degerlendirildigini ve bu nedenle asagida belirtilen
maddeler ile ilgili hitkiimleri bildigini ve 6zellikle kabul ettigini beyan eder: Madde 4 (Ogrencinin Taahhitleri); Madde 8 (idari
diizenlilik); Madde 9 (idari Diizenliligin Yeniden Saglanmasi); Madde 10 (Ogrenimi Birakma); Madde 11 (Yetkili Mahkeme ve
uygulanacak hukuk).

Yer , Tarih

imza




